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REGLAMENTO COMITE DE EDUCACION

La Junta Directiva del Fondo de Empleados del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y Enfidades del Estado - FEMINDE, en uso de sus
atribuciones legales estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que es deber de la Junta Directiva expedir normas reglamentarias para el
adecuado uso de los recursos asignados a los diferentes Comités.

Que el reglamento mediante el cual se crea el Comité de Educacion debe
ser aprobado por la Junta Directiva.

Que la educacidon, capacitacidon e informacidén son principios de la
Economia Solidaria.

Que deberdn organizarse de forma permanente campanas de educacion
o actividades que tiendan a la formacién de sus asociados y trabajadores
en los principios, métodos y caracteristicas de la Economia Solidaria, las
cuales podrdn redlizarse mediante la delegacion o ejecucion por
organismos de segundo grado o instituciones auxiliares especializadas en
educacion, que estaradn debidamente autorizadas por DANCOP o el
Ministerio de Educacién Nacional; asi como entidades o personas con la
idoneidad y capacidad de forma concordante con su propio desarrollo y
el de sus Asociados.

ACUERDA:

Adoptar el presente Reglamento del Comité de Educacion de FEMINDE
que se regird bajo las siguientes disposiciones:
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CAPITULO |

DE LAS REUNIONES Y DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 1. CONFORMACION

El comité de Educaciéon estard integrado por cinco (5) miembros, que
pueden ser minimo dos (2) miembros de la Junta Directiva vy los tres (3)
restantes, otros asociados que, de manera voluntaria, se postulen.

ARTICULO 2. FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION
Son Funciones del Comité de educacion:

1. Hacer el diagndstico sobre situaciones y necesidades administrativas,
financieras y de desarrollo para identificar las posibles problemdaticas y
determinar el aporte educativo a su solucion, cualquiera sea su origen.

2. Preparar el plan anual de actividades educativas, artisticas y culturales
que se ajusten al PESEM, estableciendo prioridades y calendarios de
realizacion.

3. Establecer contacto con las instituciones de Educacion solidaria y
afines, para la consecucién de charlas, cursos, materiales y demds, que
faciliten el desarrollo del plan de trabagjo.

4. Elaborar un informe detallado para cada actividad con su respectivo
presupuesto, para ser presentado ante la Junta Directiva para su
aprobacion.

5. Supervisar la ejecucion de los programas y actividades educativas.

Asegurar que se lleve el registro histérico de la participacion de los

asociados en las actividades educativas.

7. Informar periddicamente de la ejecucion del plan de actividades anual
e inversion de los recursos del Fondo de Educacion, asi como las
dificultades presentadas durante la ejecucién de las mismas, tanto a la
Junta Directiva, como a la Gerencia.

8. Proponer y plantear acciones tendientes a que los asociados que
asistan a los programas educativos se conviertan en multiplicadores.

o
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9. Estimular la participacion de los asociados en los programas educativos.
10.Las demds que se deducen de la naturaleza del Comité.

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL COORDINADOR

El coordinador del Comité de Educacion, de conformidad con el presente
reglamento tendrd las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento del Comité de Educacion.

2. Estudiar y revisar los objetivos y detalles del plan de actividades del
Fondo para armonizar con el plan de tfrabajo del Comité.

3. Coordinar el trabajo en grupo de los integrantes del Comité.

4. Asignar responsabilidades especiales entre los integrantes del Comité.

5. Mantener relaciones permanentes entre la Junta Directiva y la Gerencia
en orden a asignar la coordinacion necesaria.

6. Informar a la Junta Directiva sobre las actividades realizadas.

7. Redactary firmar de forma anual el informe de gestion del Comité que
serd presentado en la Asamblea General.

8. Citar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Educacion.

9. Autorizar con su firma las actas, decisiones y proposiciones especiales
del Comité de Educacion.

10.Elaborar junto con el secretario del Comité de Educacion, el orden del
dia para las reuniones.

11.Velar por que los integrantes del Comité de Educacidon concurran
puntual y asiduamente a las reuniones y vigilar con el secretario(a) el
registro de asistencia.

12.Dirigir el debate interno de las sesiones del Comité de Educacion e
impedir que se aparten de los temas objeto de las mismas, orientadas
siempre a la discrecion y ecuanimidad.

13.Las demds que le senalen en las disposiciones legales, el Estatuto,
Reglamentos o normas internas de FEMINDE.

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL SECRETARIO

El secretario(a), de conformidad con el presente Reglamento tendrd las
siguientes funciones:
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. Elaborar en forma oportuna las convocatorias del Comité de Educacion

y efectuar las citaciones a que haya lugar.

. Elaborar en un tiempo prudencial y oportuno las actas de las reuniones,

en forma sucinta, pero sin restarle significado a los puntos objeto de las
deliberaciones.

Firmar las actas junto con el Coordinador y dar fe de las mismas.
Responsabilizarse de la preparaciéon o recepcidén de las proposiciones,
proyectos, correspondencia y otfros documentos que deben ser
conocidos y considerados por del Comité de Educacion.

. Enviar la documentacion que se acuerde en las sesiones, con la debida

anficipacion a todos los integrantes y demds personas que se requiera.

. Las demds que le senalen las disposiciones legales, el Estatuto, los

Reglamentos y normas internas de FEMINDE.

ARTICULO 5. AUSENCIA DEL SECRETARIO

En ausencia del secretario(a) en una de las sesiones, lo reemplazard
alguno de los integrantes del Comité de Educacion en dicha reunion
como secretario AD-HOC, a quien le corresponderd firmar dicha acta.

ARTICULO 6. SESION DE INSTALACION

El Comité de Educacion se instalard una vez sean elegidos sus integrantes,
en la sesion de instalacion del Comité de Educacion se procederd de la
siguiente manera:

e Formalizar la posesion, dejando constancia en el acta.
e Revisar la documentacion pertinente como fuente de informacion.
e Elaborar un plan de trabajo.

ARTICULO 7. CLASES DE REUNIONES

Las Reuniones del Comité de Educacion podrdn ser ordinarias o
extraordinarias.
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e Ordinarias: Se realizaran por lo menos una (1) vez al mes, cuando lo

requiera el coordinador, el Gerente, el presidente de la Junta Directiva
o el secretario del Comité.

e Extraordinarias: Se realizardn cuando a Juicio del coordinador o uno de
los miembros; siempre y cuando las razones sean Indispensables y
convenientes.

El Comité de Educacion podrd llevar a cabo reuniones no presenciales o
mixtas con sus integrantes, por la que todos los integrantes puedan
deliberar y decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva, en este caso,
la sucesidn de comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado vy los infegrantes podrdn expresar el
sentido de su voto de manera simultdnea o sucesiva.

ARTICULO 8. CONVOCATORIA

Las citaciones para convocar a reuniones del Comité de Educacion, se
realizardn conforme a lo citado en el articulo anterior, asi: las ordinarias con
tres (3) dias de anticipacion y las extraordinarias con un (1) dia de
anticipacion, senalando la fecha, hora, el sitio de la reunién y el orden del
dia. A las reuniones se convocard a los suplentes, quienes asistirdn con
derecho a voz, pero sin derecho a voto, mientras estén presentes los
miemibros principales.

Tanto las citaciones para las reuniones ordinarias como extraordinarias se
deberdn hacer en forma escrita y/o correo electronico.

Las reuniones extraordinarias, se limitaran exclusivamente, a los temas para
los cuales se hizo la convocatoria.

ARTICULO 9. ASISTENTES
El Comité de Educacion, sesionard con la asistencia de un minimo de dos

(3) integrantes. Podran asistir a la sesion, los Integrantes de la Junta
Directiva, el Comité de Conftrol Social, el Gerente, el Revisor Fiscal, los




Sistema Integral de Administracién de Riesgos

[emmde REGLAMENTO
SIAR
: A Fecha:
REGLAMENTO COMITE DE EDUCACION o
Elaborado por:  Profesional SIAR ‘ Aprobado por:  Junta Directiva T

funcionarios, los Asociados o personas que por solicitud expresa requieran
asistir o por invitacion especial del Comité de Educacion.

ARTICULO 10. PRESENTACION DE EXCUSA POR NO ASISTENCIA

Por regla general, los infegrantes del Comité de Educacion que no puedan
concurrir, deberdn informar con la debida anticipacion y debidamente
justificada al secretario del Comité las razones por las que no asiste.

Cuando sobrevengan hechos intempestivos o de fuerza mayor que
impidan presentar anticipadamente la excusa, esta deberd presentarse en
la sesion siguiente para su consideracion.

Serdn consideradas fuerza mayor o caso fortuito las siguientes
eventualidades:

e Enfermedad personal o familiar, presentando certificaciones médicas
correspondientes.

e Comision de trabagjo.

e Las demds que se puedan justificar.

ARTICULO 11. INICIO DE LA REUNION

La hora de inicio de la reunidn, serd la que se determine en la citaciéon. Si
no existe qudrum, se iniciard quince minutos después de la determinada y
se considera como no asistentes a la reunion quienes no se presenten
durante este lapso.

ARTICULO 12. DIRECCION DE LAS SESIONES

De conformidad con lo establecido en este reglamento, las sesiones del
Comité de Educacion seran dirigidas por el Coordinador. A falta de este y
existiendo el qudérum necesario para deliberar y tomar decisiones, se
nombrard un coordinador AD-HOC, quien actuard Unicamente en esa
reunion.

ARTICULO 13. ORDEN DEL DiA
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Al iniciar la sesidon de la reunion ordinaria, el Coordinador del Comité de
Educacion, pondrd a consideracion el orden del dia. Una vez aprobado
este, la reunidon deberd someterse a €l rigurosamente. Sélo por razones
justificables y con la aprobacion undnime de los miembros del Comité de
Educacion, podrd ser alterado o suprimido alguno de los puntos
contenidos.

En el caso de reuniones Exiraordinarias, el orden del dia no podrd ser
modificado.

ARTICULO 14. USO DE LA PALABRA
El Coordinador dard la siguiente prelacion en el uso de la palabra:

e A los miembros del Comité de Educacion, para que propongan,
interroguen, debatan, propongan y fomen decisiones.

e A los Integrantes de la Junta Directiva o del Comité de Control Social,
para que divulguen sus puntos de vista en las actividades de indole
educativo.

e Al Revisor Fiscal, para que fije los puntos de vista y deje constancia de
las mociones a que haya lugar.

e Al Gerente, para que informe y proponga asuntos de su competencia.

e Los invitados, para que expongan los temas para los cuales fueron
convocados.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES

Las decisiones del Comité de Educacidon se tomardn de acuerdo con los
procedimientos senalados a continuacion:

Cada asunto o tema serd presentado por la persona.

Terminada la presentacion, el Coordinador declarard abierta la sesion a la
discusion para que cada uno de los asistentes pueda expresar sus
opiniones, inquietudes, preguntas o respuestas que conduzcan a la
decision pertinente.
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Las decisiones del Comité de Educacion se adoptardn por regla general,
con el voto consenso de los miembros presentes, sin perjuicio de las
mayorias calificadas en el presente reglamento.

En la mayoria de los casos, el voto de los miembros serd dado por una
expresion fisica. Sélo en casos excepcionales, se utilizard el voto nominal o
la votacion secreta. A solicitud de la mayoria absoluta de los miembros, los
asistentes podrdn en todo caso, pedir que se verifique la votacion y dejar
las constancias perfinentes.

Un miembro podrd abstenerse de votar, para lo cual deberd justificar el
hecho y dejar la constancia respectiva en el Acta.

ARTICULO 16. ACTAS

De lo acordado y sucedido en la reunion del Comité de Educacion, se
dejard constancia en el libro de Actas, debidamente suscrita por el
Coordinador y el secretario de la misma y cuando se fomen decisiones que
ameriten su cumplimiento. Estas se encabezardn con su nimero vy
contendrdn por lo menos la siguiente informacién: lugar, fecha, hora de
reunion, nombre de los asistentes a la reunién, los asuntos fratados, las
decisiones adoptadas y el nUmero de votos emitidos a favor, en contra o
en blanco y la fecha y hora de clausura de la reuniéon. Las actas serdn
suscritas por el secretario (a) en asocio del Coordinador.

PARAGRAFO: Las decisiones aprobadas en la reunidon del Comité de
Educacion de FEMINDE, tienen vigencia a partir de su aprobacion y una
vez que el borrador del Acta se le haya dado el visto bueno por los
infegrantes del Comité de Educacion.

ARTICULO 17. VERIFICACION DEL ACTA

El secretario del Comité de Educacion deberd enviar copia del proyecto
del Acta de reunidon dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes a la
realizacion de la misma, a fin de permitir a cada miembro revisar y poner
en consideracion los puntos descritos.
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ARTICULO 18. REGISTRO DEL ACTA

Una vez aprobada el Acta esta deberd conservase dentro de las oficinas
de FEMINDE, debidamente formalizada; posterior a ello la misma deberd
ser guardada segun corresponda.

ARTICULO 19. RECURSOS ECONOMICOS

El fondo del Comité de Educacidén estard constituido por los recursos
econdmicos:

e Los que la Asamblea designe.

e Los recursos resultados de actividades desarrolladas por el comité de
educacion.

e Las ayudas y donaciones que FEMINDE reciba para tales propdsitos.

e Los ingresos que segun los estatutos deban ir con destino al fondo del
Comité de Educacion.

e Adicionalmente se podrd utilizar recursos de fondos comunes previa
autorizaciéon de la Junta Directiva.

El Comité de educacion deberd preparar el presupuesto de gastos e
inversiones educativas y emprendimiento, con base en las necesidades
prioritarias de FEMINDE vy las disponibilidades y posibilidades del fondo de
educacion destinado para tal fin y presentarlo ante la Junta Directiva para
su aprobacion.

ARTICULO 20. PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS

La planeacion de las actividades educativas deberdn estar enfocada en
los siguientes aspectos bdsicos:

e Previsidon: Permitir el andlisis de las posibilidades y potencialidades en el
desarrollo de los objetivos y metas, para establecer oportunamente los
mecanismos apropiados que eviten los efectos negativos.
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e Racionalidad: Determinar la planeacién en busca de la seleccidon de
alternativas que mads se ajusten a FEMINDE a fin de lograr la ejecucion
del programa educativo de forma eficaz.

e Universalidad: Implica planificar con una vision global, propiciando que
los asociados involucrados participen en el proceso de la planeacion.

e Unidad: Esto quiere decir que, Propender por que participen un niUmero
importante de personas asociados en el proceso de accidn, donde
todos deben esforzarse por el logro de los objetivos propuestos segun las
responsabilidades asignadas.

e Confinuidad: La planificacion debe evaluarse y controlarse
permanentemente con el fin de enriquecer la metodologia y optimizar
los recursos.

e Pertinencia: La planificacion debe tener en cuenta las caracteristicas
propias de los sujetos de la educacion y las necesidades que estos
planteen.

ARTICULO 21. PROGRAMAS EDUCATIVOS

Los programas educativos que se promuevan y apoyen deben seguir los
siguientes pardmetros:

e Promocion: Para dar a conocer la filosofia, principios caracteristicos de
la economia solidaria.

e Formacioén: Proporcionar los elementos bdsicos para participar
activamente en el desarrollo y fortalecimiento de FEMINDE.

e Capacitacion: Brindar entfrenamiento en la administracion y manejo de
FEMINDE.

Los objetivos de los anteriores pardmetros serdn:

e Motivar al asociado a participar activamente en el Fondo.

e Informar a la comunidad sobre las caracteristicas, ventajas
funcionamiento y experiencia de FEMINDE.

e Fomentar la conformacién y difusibn de organizaciones grupos de
conformidad con las necesidades del Fondo.

e Inculcar en los asociados sus derechos y obligaciones como parte
fundamental de FEMINDE.
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e Formar asociados conscientes de la ideologia, prdctica y caracteristicas
de la solidaridad y la ayuda mutua, de la realidad de su organizacion y
el entorno en que esta se desenvuelve.

e Estimular a los asociados para que adquieran nuevos conocimientos
técnicos y administrativos, que les permita acceder con eficiencia a los
cargos directivos de FEMINDE.

o Desarrollar habilidades y destrezas para disenar planes, que conlleven al
desarrollo socio — empresarial.

e Impulsar programas especificos que desarrollen la productividad de
FEMINDE, mediante la adopcién de nuevas tecnologias.

e Facilitar el intercambio de experiencias que conlleven a mejorar la
gestion de FEMINDE.

e Emprender acftividades que permitan, conocer y evaluar el
cumplimiento del objeto y potencialidad socio - econdmica de
FEMINDE.

El Comité en conjunto o por medio de su coordinador, garantizard la
coordinacion de sus actividades con otros cuerpos directivos y de control
del Fondo, mediante un acuerdo de régimen de relaciones, que le
permitan conocer a fondo la estructura de decisiones y control de
FEMINDE, los programas de desarrollo, los servicios, sus caracteristicas,
requisitos y tframites, la situacion financiera y demdas, con el fin de informar
a los asociados y actuar como elemento de motivacion, solidaridad y
fidelidad de los mismos con la entidad.

El Comité deberd mantener relaciones con otros organismos publicos o
privados, de educacion, fomento y asistencia técnica, con los cuales
puede obtener intercambio de experiencias, programas de frabagjo,
publicaciones informativas, recursos humanos y técnicos que faciliten su
trabajo y proyecten una buena imagen del Fondo.

Las actividades del Comité de Educacion y los programas educativos que
organice se orientan en términos estrictos a facilitar la estabilidad y el
desarrollo del Fondo en su doble aspecto de asociacion y empresa social.
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ARTICULO 22. NIVELES DE FORMACION

Los programas educativos promovidos y patrocinados por el Fondo
comprenderdn los siguientes niveles de Formacion que se definen asi:

e Bdasico: Desarrolla el sentido de solidaridad y ayuda mutua en la
persona.

e Medio: instrumenta conocimientos y destrezas en las dreas de
formacion, capacitacion y asistencia ftécnica, para el mejor
desempeno en cada una de las instancias de FEMINDE.

e Superior: Profundiza conocimientos, destrezas y habilidades en las dreas
de capitaciéon, asistencia técnica e investigacion para lograr la mayor
eficiencia.

e Especializado: Consolida las dreas de gestion, permitiendo optimizar el
desarrollo empresarial de FEMINDE y del entorno donde se desenvuelve.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 23. REGIMEN DISCIPLINARIO

El miembro del Comité de Educacion que incumpla o viole el presente
reglamento, se hard acreedor a la sancion que determine la Junta
Directiva. De su comportamiento se dejard constancia en el acta
respectiva y se comunicard de dicho acto ala Asamblea.

PARAGRAFO 1: Si el Comité resultare inoperante, la Junta Directiva podrd
remover parcial o fotalmente a todos sus integrantes y conformar otro
Comité.
PARAGRAFO 2: Los integrantes excluidos del Comité tendrdn la inhabilidad
segun corresponda en los Estatutos vigentes para pertenecer a este
Comité.

ARTICULO 24. RETIRO DE MIEMBROS Y CAUSALES DE REMOCION
El retiro de los miembros y causales de remocién se realizardn siguiendo los
pardmetros definidos en el Estatuto Vigente.
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ARTICULO 25. VACIOS O DUDAS

Los vacios que se presenten en este reglamento, como las dudas de
interpretacion, serdn resueltos por analogia de normas superiores, en todo
caso serdn dirimidos por sus infegrantes atendiendo en primera instancia a
los principios y valores cooperativos y las normas legales, estatutarias y
reglamentarias, que rigen en su condicion de Empresa Solidaria.

ARTICULO 26. MATERIAS NO REGULADAS

Los aspectos referentes a este Comité que no estén previstos en el presente
reglamento serdn atendidos por la Junta Directiva, en concordancia con
las normas establecidas en el estatuto y la ley.

ARTICULO 27. DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

Cualquier modificacion al presente reglamento deberd ser aprobada por
la  Junta Directiva de FEMINDE en los términos establecidos
estatutariamente como vdlidos para la toma de decisiones.

ARTICULO 28. VIGENCIA

El presente reglamento rige a partir de su aprobaciéon por parte la Junta
Directiva del Fondo de Empleados del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y Enfidades del Estado - FEMINDE.

ARTICULO 29: Las modificaciones al presente reglamento fueron aprobadas
por la Junta Directiva en su reunion del dia 27 de julio de 2023, segun
consta el en acta 235 y rige a partir de la fecha de su aprobacion.
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