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REGLAMENTO DEL COMITE DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO - SIAR

LA JUNTA DIRECTIVA DE FEMINDE

En uso de sus facultades estatutarias y legales, establecidas por el Gobierno
Nacional a través de la legislacidn para las enfidades de economia solidaria,
y demds disposiciones emitidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, y

CONSIDERANDO:

- Que la Junta Directiva es el organo de administracidn permanente de
FEMINDE, responsable de la direccion general de los negocios y
operaciones.

- Que el Estatuto de FEMINDE faculta a la Junta Directiva para expedir Ias
normas necesarias para la direccién, organizacién y el cabal logro de sus
objetivos.

- Que la Superintendencia de la Economia Solidaria expidié la Circular
Bdasica Contable y Financiera vigente; que establece los criterios para la
gestion y administracion del riesgo.

- Que el SIAR permite identificar, andalizar y disefiar medidas y metodologias
para el tratamiento y monitoreo de los riesgos en los diferentes niveles
organizacionales, a través de una efectiva gestion de riesgo.

ACUERDA:
Adoptar el presente Reglamento Interno del Comité del Sistema Integrado

de Administracion del Riesgo SIAR FEMINDE, que se regird por las siguientes
disposiciones:
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Articulo 1. OBJETO

Este Comité tiene como objetivo principal apoyar y asesorar a la Junta
Directiva y a la Gerencia de FEMINDE en Iqg administracion de los riesgos
inherentes a las actividades desarrolladas por el fondo. Asimismo, analizar y
valorar las estrategias y politicas para cada tipo de riesgo, impulsando una

cultura de riesgo en FEMINDE.

El Comité hard seguimiento a los sistemas de administracién de riesgos,
incluyendo SARO (Sistema de Administracién de Riesgo Operativo), SARM

(Sistema de Administracién de Riesgo de Mercado), SARLAFT (
Administracién de Lavado de Activos y Financiacién del Terrori
(Sistemna de Administracion de Riesgo de Crédito)

Sistema de
smo), SARC
y SARL (Sistema de

Administraciéon de Riesgo de Liquidez). El Comité propondrd las medidas

necesarias para la identificaciéon, medicién, control

con el fin de garantizar la satisfaccién del cliente

Yy monitoreo del riesgo,
y/0 asociados, para la

innovacién, eficiencia, sostenibilidad, mejora continua, mediante |a

implementacién del marco normativo y los parédmetros ori

proteccién del patrimonio del fondo.

Articulo 2. COMPOSICION

entados a la

Este comité estard conformado Por un numero impar de miembros, como
minimo 3 y sesionar de manera ordinaria por lo menos una vez al mes. Debe
formar parte de este comité el responsable de la funcién de gestién de
riesgos y un miembro de la Junta Directiva, quien lo presidird, y serd
responsable de andlizar, evaluar y presentar ante la Junta Directiva, los
informes de riesgos, recogiendo las recomendacionesy comentarios de éstq
Yy Que asuma la responsabilidad por el cumplimiento y puesta en
funcionamiento de las decisiones que sobre gestién y administracién de

riesgos finalmente sean tomadas. (CBCF Vigente)

Paragrafo: A las reuniones del Comité podran ser citados, en calidad de
invitados, los funcionarios del fondo que se requieran para suministrar
informacién pertinente a los asuntos de SU competencia.
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Articulo 3. PERIODO
Los miembros del Comité serdn elegidos por un periodo de un (1) afo,

contado a partir del dia hdbil siguiente a su eleccidn.
Articulo 4. RELACION CON OTROS ESTAMENTOS

El Comité asesorard a la Junta Directiva y a la Gerencia, informando sobre
sus actividades y orientando su gestidon con base en el monitoreo y control
de riesgos.

Articulo 5. CONDICIONES PARA SER NOMBRADO INTEGRANTE DEL COMITE

Para ser integrante del comité, se requiere ser asociado hdbil, estar
capacitado en economia solidaria, con la experiencia y formacidén
necesaria en la gestion de riesgos.

Articulo 6. QUORUM

La asistencia de la mitad mds uno de los intfegrantes constituird quérum para
deliberar y tomar decisiones vdlidas.

Articulo 7. CONVOCATORIA A REUNION DEL COMITE

El coordinador del comité convocard por escrito a las sesiones, con una
antelacion minima de cinco (5) dias, indicando el dia, hora y lugar de la
reunién. Se dejard constancia escrita en el acta correspondiente.

Articulo 8. ASISTENCIA DE OTROS ESTAMENTOS A LAS REUNIONES
A las reuniones del comité asistirdn sus infegrantes y se podrd autorizar la

participacion de otras personas de drganos internos o externos cuando seq
necesario.
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Articulo 9. CAUSALES DE PERDIDA DE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE

1. Inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas o al 30% de las reuniones
anuales sin causa justificada.

2. Pérdida de la calidad de asociado.
3. Renuncia justificada y aceptada por la Junta Directiva.
Articulo 10. CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En la primera reunién anual del Comité del Sistema Integrado de
Administracién del Riesgo SIAR, los miembros desarrollardn su propio
cronograma Anual de Trabajo.

En el Cronograma Anual de Trabajo quedardn establecidas todas las
actividades tendientes al cumplimiento de las responsabilidades del
Comité del Sistema Integrado de Administracién del Riesgo SIAR, asi como,
identificados los diferentes pProcesos de decision involucrados en el
desarrollo de sus obligaciones.

Articulo 11. EVALUACION

Los miembros del Comité del Sistema Infegrado de Administracion del
Riesgo SIAR llevardn a cabo una revisién mensual de su trabajo en forma
de autoevaluacién y presentardn un informe de los resultados a la Junta
Directiva.

Articulo 12. FUNCIONES Y OBLIGACIONES

Los infegrantes del Comité del SIAR, ademds de las funciones y
responsabilidades definidas en la Circular Bdsica Contable y Financiera,
deberdn:

a. Asistir a las reuniones a las gue sean convocados.
b. Preparar adecuadamente los temas a tratar en las reuniones.
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C. Abstenerse de intervenir en deliberaciones y decisiones que puedan
implicar conflictos de interés.
d. Mantener la confidencialidad de Ia informacién conocida en su
calidad de miembros del comité, aun después de cesar sus funciones.
&. Bvitar conductas que ocasionen conflictos de interés.
f.  No entorpecer las deliberaciones ni actividades del comité.
g. No ausentarse sin justa causa de las reuniones del comité.

Pardagrafo. La existencia de este Comité no exime de las responsabilidades
que, en el proceso de medicidn, evaluacién y confrol de los riesgos, tienen
la Junta Directiva, el Representante Legal y los demds funcionarios del
fondo.

Articulo 13. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL COMITE.

1.

w

Coordinar las sesiones del comité y todas las actuaciones de dicho
comité.

Suscribir con el secretario las Convocatorias para las reuniones del
comité,

Cumplir y hacer cumplir el reglamento del comité.

Dirigir el debate interno de Ias sesiones del comité y orientarlas con
discrecién y ecuanimidad.

Suscribir con el secretario Ias decisiones, acuerdos, actas y demds
documentos emanados por el comité.

. Ejercer las demds atribuciones que le asigne la Junta Directiva o los

Reglamentos.

Articulo 14. FUNCIONES DEL SECRETARIO(A).

1.

Elaborar oportunamente las Actas de Ias reuniones, en forma sucinta,
pero sin restarle significado a los puntos objeto de las deliberaciones
y acuerdos.

Firmar junto con el coordinador, las Actas, los acuerdos y demdas
documentos que sea necesario, asi como dar fe de los mismos.
Responsabilizarse de recepcion de la comrrespondencia y oftros
documentos que deben ser conocidos Yy considerados por el comité.
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4. Responder por el manejo de los Libros de Actas y archivo de Ig
correspondencia y documentos del comité.

S. Enviar la documentacién que se acuerde, a quien corresponda.

6. Las demds que le asigne el comité y la Junta Directiva.

Articulo 15. INTERPRETACION DEL REGLAMENTO:

Si se presentan dudas en Ia interpretacion de este Reglamento, o en su
aplicacion, que puedan ocasionar dificultad para el normal funcionamiento
del Comité, estas serdn sometidas al concepto de la Junta Directiva. La
solicitud se presentard por escrito, indicando el motivo u origen de la duda
a fin de que searesuelta en la siguiente reunidn ordinaria de Junta Directiva.
En todo caso se tomardn en cuenta Ig normatividad vigente y/o las normas
que lo complementen o sustituyan.

Articulo 14. DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO:

Cualquier modificacién al presente reglamento deberd ser aprobada por la
Junta Directiva de FEMINDE en los términos establecidos estatutariamente
como vdlidos para la toma de decisiones.

Articulo 17. VIGENCIA:

El presente reglamento interno de funcionamiento rige a partir de su
aprobacién por parte de la Junta Directiva de FEMINDE,

APROBACION

El contenido del presente Reglamento Interno del Comité del Sistema
Integrado de Administracién Del Riesgo SIAR fue aprobado por la Junta
Directiva de FEMINDE, en reunién levada a cabo el dia 09 del mes de
Diciembre de 2024, segin consta en e Acta No. 265.
({/Z 5—4"?"27//{{
it A
~~""FARITH ACERO YAMP" TULIA CONSUELO MONTENEGRO
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
LIQUIDEZ

LA JUNTA DIRECTIVA DE FEMINDE

En uso de sus facultades estatutarias y legales, establecidas por el
Gobierno Nacional a través de Ia legislacién para las entidades de
economia  solidaria, y demds disposiciones  emitidas por Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria, y

CONSIDERANDO:

— Que la Junta Directiva es el érgano de administracién permanente de
FEMINDE, responsable de la direccién general de los negocios y
operaciones.

— Que la Junta Directiva debe disefiar mecanismos y procedimientos que
permitan identificar los riesgos que puedan afectar la liquidez de la
entidad.

- Que el capitulo | del Titulo 7 de la Parte 11 del Libro 2 del Decreto 1068
de 2015, establece la necesidad de contar con un Comité Interno de
Administracién del Riesgo de Liquidez.

- Que el Estatuto de FEMINDE establece como uno de sus objetivos
fomentar y captar el ahorro de los asociados.

- Que el Estatuto de FEMINDE faculta a la Junta Directiva para expedir las
normas necesarias para la direccién, organizacidn y el cabal logro de
sus objetivos.

- Que la Superintendencia de la Economia Solidaria expidié la Circular
Bdasica Contable y Financieraq, que establece criterios para la gestién y
administracién del riesgo de liquidez.
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— Que el Decreto 961 de 2018, establece el marco juridico relacionado
con la adecuada gestién del riesgo de liquidez en las entidades del
sector solidario.

ACUERDA:

Adoptar el presente Reglamento Interno del Comité de Administracién del
Riesgo de Liquidez de FEMINDE, que se regird por las siguientes
disposiciones:

Articulo 1. CREACION DEL COMITE INTERNO DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO DE LIQUIDEZ

FEMINDE creard un Comité Interno de Administracién del Riesgo de
Liquidez, dependiente de Ila Junta Directiva, cuya estructura se definird de
acuerdo con el esquema organizacional del Fondo de Empleados, y de
acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 2. COMPOSICION

Estard compuesto por al menos ftres (3) integrantes, entre ellos un
integrante de la Junta Directiva y el Gerente.

Paragrafos:

1. Este comité serd nombrado por un periodo de un (1) afo, y sus
integrantes podrdn ser removidos o reelegidos por la misma Junta.

2. El comité elegird de entre sus integrantes a un coordinador y un
secretario por un periodo de un (1) afo, pudiendo ser removidos en
cualquier momento por decisidn de los integrantes.

3. En caso de ausencia temporal del coordinador, los infegrantes
podrdn designar un coordinador encargado, nombrado por
unanimidad para presidir la reunién hasta que el titular se haga
presente. De ser necesario, se dejard constancia de la ausencia
presentada.
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Articulo 3. OBJETIVOS DEL COMITE INTERNO DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
DE LIQUIDEZ

El objetivo principal del Comité de Riesgo de Liquidez es apoyar a la Junta
Directiva y a la Gerencia de FEMINDE en la definicidn de criterios para la
identificacién, medicién, control y monitoreo del riesgo de liquidez.

Articulo 4. RELACION CON OTROS ESTAMENTOS

El Comité Interno de Administracién del Riesgo de Liquidez de FEMINDE
asesorard a la Junta Directiva y a la Gerencia, informando sobre SUS
actividades y orientando su gestion con base en un plan financiero de
mediano y largo plazo.

Articulo 5. CONDICIONES PARA SER NOMBRADO INTEGRANTE DEL COMITE

Para ser integrante del comité, se requiere ser asociado habil, estar
capacitado en educacidn solidaria, y poseer un perfil financiero con la
idoneidad, experiencia y formacioén necesarias pPara el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 6. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

El comité sesionard ordinariamente por lo menos una vez al mes y
exfraordinariamente cuando lo estime conveniente, por derecho propio o
a peticidon de la Junta Directiva o del Gerente. El comité asistird a las
reuniones de la Junta Directiva cuando sea invitado.

Paragrafo: Es obligacidn del comité solicitar al Gerente, con cinco (5) dias
de anficipacién a la reunidn ordinaria, los indicadores financieros de
liquidez y copia del reporte del fondo de liquidez presentado
periddicamente al organismo gubernamental de control.

Articulo 7. QUORUM

La asistencia de la mitad mds uno de los integrantes constituird qudérum
para deliberar y tomar decisiones vdlidas.
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Articulo 8. CONVOCATORIA A REUNION DEL COMITE

El coordinador del comité convocard por escrito a las sesiones, con una
antelacién minima de cinco (S) dias, indicando el dia, hora y lugar de la
reunion. Se dejard constancia escrita en el acta correspondiente.

Articulo 9. ASISTENCIA DE OTROS ESTAMENTOS A LAS REUNIONES

A las reuniones del comité asistirdn sus infegrantes y se podrd autorizar la
participacion de otras personas de drganos internos o externos cuando seq
necesario.

Arﬁculq 10. CAUSALES DE PERDIDA DE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL
COMITE

1. Inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas o al 30% de las
reuniones anuales sin causa justificada.

2. Pérdida de la calidad de asociado.

3. Renuncia justificada y aceptada por la Junta Directiva.

Articulo 11. FUNCIONES DEL COMITE

1. Nombrar a un coordinador Yy un secretario.

2. Reunirse ordinariamente por lo menos una vez al mes y
exfraordinariamente cuando sea necesario.

3. Establecer procedimientos y mecanismos para la gestién de riesgos.

Velar por la capacitacién del personal en temas relacionados con el

riesgo de liquidez.

S. Asesorar a la Junta Directiva en la definicion de limites de exposicidn
al riesgo.

6. Proveer a los érganos decisorios de FEMINDE estudios sobre variables
econdmicas relevantes.

7. Propender por el establecimiento de los sistemas de informacién
necesarios, presentando a la Junta Directiva propuestas y sugerencias
que fiendan a mejorar y corregir los riesgos de liquidez, a fin de que
esta, conforme a sus funciones, las reglamente y haga conocer de los
asociados de Feminde.

>
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8. Recomendar estrategias sobre la estructura del balance en Io
referente a plazos, montos, monedas, tipos de instrumento y
mecanismos de cobertura.

9. Y las demds definidas en la Circular Basica Contable y Financiera de Ia
Superintendencia de economia solidaria.

Paragrafo: La existencia del comité no exime de responsabilidad a la Junta
Directiva, al Gerente ni a los demads administradores de FEMINDE en la
gestion de riesgos.

El comité deberd dar cumplimiento a lo definido en el Articulo 2.1 1.7.1.5.
Objetivos del Decreto 961 de 2018.

Articulo 12. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL COMITE.

1. Coordinar las sesiones del comité y todas las actuaciones de dicho
comité.

2. Suscribir con el secretario Ias Convocatorias para las reuniones del
comité.

3. Cumplir y hacer cumplir el reglamento del comité de administracidn
del riesgo de liquidez.

4. Dirigir el debate interno de Ias sesiones del comité y orientarlas con
discrecién y ecuanimidad.

S. Suscribir con el secretario las decisiones, acuerdos, actas y demds
documentos emanados por el comité.

6. Ejercer las demds atribuciones que le asigne la Junta Directiva o los
Reglamentos.

Articulo 13. FUNCIONES DEL SECRETARIO(A).

1. Elaborar oportunamente las Actas de las reuniones, en forma
sucinta, pero sin restarle significado a los puntos objeto de las
deliberaciones y acuerdos.

2. Firmar junto con el coordinador, las Actas, los acuerdos y demds
documentos que sea necesario, asi como dar fe de los mismos.
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3. Responsabilizarse de recepcion de la correspondencia y otros
documentos que deben ser conocidos y considerados por el
comité.

4. Responder por el manejo de los Libros de Actas y archivo de la
correspondencia y documentos del comité.

S. Enviar la documentacién que se acuerde, a quien corresponda.

6. Las demas que le asigne el comité y la Junta Directiva.

Articulo 14. RESPONSABILIDADES DEL COMITE.

El comité tendra como responsabilidad dar estricto cumplimiento a las
funciones establecidas por Ia Superintendencia de Economia Solidaria y las
normas que emita al respecto la Junta Directiva de Feminde, entre otras:

1. Ejercer un sistema adecuado de control inferno sobre el proceso de
administracion  de riesgo de liquidez, que incluya entre otros
elementos, andlisis regulares Yy evaluaciones permanentes de Ig
efectividad de sistema para garantizar que se efectUen adecuadas
revisiones y mejoras. Los resultados de dichas revisiones deberdn estar
disponibles para las autoridades de supervision.

2. Asegurar que exista un mecanismo adecuado de revelacién de
informacién de Feminde, con el fin de permitir la percepcién de los
asociados sobre la realidad del Fondo de Empleados y de su situacion
financiera.

3. Presentar a la Junta Directiva las sugerencias que considere pertinente
con el fin de que esta las reglamente de conformidad con el Literal b,
del Articulo 50 del Estatuto de Feminde faculta a la Junta Directiva de
Feminde para expedir las normas que considere convenientes y
necesarias para la direccién, organizaciédn Y para el cabal logro de sus
objetivos.

Articulo 15. INTERPRETACION DEL REGLAMENTO:

Si se presentan dudas en la interpretacidon de este Reglamento, o en su
aplicacion, que puedan ocasionar dificultad para el normal
funcionamiento del Comité, estas seran sometidas al concepto de la Junta
Directiva. La solicitud se presentara por escrito, indicando el motivo U
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origen de la duda a fin de que sea resuelfa en la siguiente reunién
ordinaria de Junta Directiva. En todo caso se tomardn en cuenta las
normas vigentes, en especial las que guardan relacién con la Circular
Bdsica contable y financiera, el Decreto 790 de 2003, Decreto 961 de 2018
y/o las normas que lo complementen o sustituyan.

Articulo 16. DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO:

Cualquier modificacién al presente reglamento deberd ser aprobada por
la Junta Directiva de FEMINDE en los términos establecidos
estatutariamente como vdlidos para la toma de decisiones.

Articulo 17. VIGENCIA:

El presente reglamento interno de funcionamiento rige a partir de su
aprobacion por parte de la Junta Directiva de FEMINDE.

APROBACION

El contenido del presente Reglamento interno de administracién del riesgo
de liquidez fue aprobado por la Junta Directiva de FEMINDE, en reunién
llevada a cabo el dia 09 del mes de Diciembre de 2024, segUn consta en el
Acta No. 265. "
R SRS Y [ AT —
~——"FARITH ACERO YAMUL == TULIA CONSUELO MONTENEGRO
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA



Fondo de Empleados del Ministerio de Comercio, indusira vy Turismo
y Eniidades del Estado.

ACTA No.: 265

REUNION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA.
Bogota D.C., 9 de diciembre 2024
Segun convocatoria previa a esta reunion ordinaria de Junta Directiva de FEMINDE,
realizada por el presidente de la Junta; Sr. Farith Acero Yamul el dia 4 de diciembre de
2024,
DESARROLLO
Siendo las 12:07 p.m., se da inicio a la reunidn extraordinaria de Junta Directiva No. 245.
1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se verifica el quérum reglamentario encontrédndose:

JUNTA DIRECTIVA

MIEMBROS CONECTADOS VIRTUALMENTE

PRINCIPALES SUPLENTES

Farith Acero Yamul Elizabeth Giraldo Forero
Norvey Efren Carrefio Maria del Rosario Chacdn
Melba Ruth Clavijo Rosa Stella Garnica

Edicson Valero _

Tulia Consuelo Montenegro
ASISTENTES

COMITE DE CONTROL SOCIAL
PRESENCIAL

Rosalba Ortiz Martinez Wilson Felipe Olaya
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VIRTUALMENTE

Doris Adriana Gutiérrez

ADMINISTRACION

Guillermo Ramos Gerente

Martha Patricia Silva Lamprea Contadora

VIRTUALMENTE

Andrea Carolina Molano Gestor de Riesgos

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del Quérum.
2. lLecturay Aprobacion del Orden del Dia.

3. Revision y Aprobacién de los Reglamentos de Comité de Riesgos (SIAR) y del
Comité de Administracién del Riesgo de Liquidez.

4. Levantamiento de la Sesioén.,

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El orden del dia es puesto a consideracién, la Junta Directiva lo aprueba por
unanimidad.

3. REVISION Y APROBACION DE LOS REGLAMENTOS DE COMITE DE RIESGOS (SIAR) Y DEL
COMITE DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ

Toma la palabra el sefor Farith Acero, presidente de la Junta Directiva, quien explica
que el Comité, se reunié en varios ocasiones para hacer las modificaciones al
Reglamento de Comité de Riesgos (SIAR), éste fue enviado a los Miembros de la Junta
y hasta el momento no se ha recibido ningin comentario.

El reglamento tuvo como base un documento previo que fue la base para realizar o
actualizacion feniendo en cuenta la circular de la Superintendencia v los dos
Reglamentos estGn acordes con la reforma de los Estatutos.
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Solicita al Gerente dar lectura a los pdrrafos actualizados, ya que el texto que se
encuenira en rojo es lo que se quitd y el texto en verde lo que se agregd.

Siendo asi se da lectura al Reglamento del Comité de Riesgos pdrrafo por pdrrafo vy se
ponen a consideracion de la Junta Directiva para su aprobacién.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA' Y TURISMO Y ENTIDADES DEL ESTADO.
“FEMINDE"

En uso de sus facultades estatuarias y legales, establecidas por el Gobierno Nacional a
través de la legislacion para las entidades de economia solidaria y demds disposiciones
emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, vy

CONSIDERANDO:

- Que la Junta Directiva es el érgano de administracidon permanente de FEMINDE
responsable de la direccidén general de los negocios y operaciones.

- Que el Estatuto de FEMINDE faculta a la Junta Directiva para expedir las normas
necesarias para la direccién, organizacion y el cabal logro de sus objetivos.

- Que la Superintendencia de la Economia Solidaria expidié la Circular Bdsica
Contable y Financiera vigente; que establece los criterios para la gestion vy
administracion del riesgo.

Este pdrrafo es aprobado por la Junta Directiva.

Continua el sefior Gerente dando lectura a las modificaciones realizadas en el presente
Reglamento y cada pdrrafo es aprobado por la Junta, dando aprobacién definitiva al
Reglamento del Comité de Riesgos, el cual hace parte integral de la presente Acta.

Seiniciala lectura del Proyecto de Reglamento del Comité de Administracion del Riesgo
de Lliquidez con la misma modalidad de leer pdarafo por pdrrafo y ponerlo ¢

consideracién de la Junta para su aprobacion.

Entre los cambios encontramos que se agrega el siguiente pdarrafo:
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LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO Y ENTIDADES DEL ESTADO.
“FEMINDE”

En el segundo pdarrafo del CONSIDERANDO se agrega la palabra afectar.
En el tercer parrafo: establece la necesidad de contar.
Se agrega lo siguiente:

- Que el Decreto 961 de 2018, establece el marco juridico relacionado con la
adecuada gestion del riesgo de liquidez en las entidades del sector solidario.

En el Articulo 6. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE, se agrega:

Pardgrafo: Es obligacién del comité solicitar al Gerente, con cinco [5) dias de
anticipacion a la reunidn ordinaria, los indicadores financieros de liquidez y copia del
reporte del fondo de liquidez presentado periddicamente al organismo gubernamental
de control.

Se maneja el mismo procedimiento del Reglamento anterior, dando lectura a las
modificaciones hechas en el presente documento vy se pone a consideracién de la
Junta Directiva, la cual aprueba de forma undnime el Reglamento del Comité de
Adminisiracion de Riesgo de liquidez, Este documento hace parte integral de la
presente Acta.

4. LEVANTAMIENTO DE LA SESION.

Una vez finalizado el orden de dia y siendo la 12:46 pm se da por terminada la reunidn.
En constancia firman. ,

FARITH ACERO YAMUL TULIA CONSUELO MONTENEGRO
Presidente Junta Directiva - Secretaria Junta Directiva
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